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Korkma, sonmez bu gafaklarda yUzon al sancak;
Sonmedan yurduun Gstnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildzidi, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milleimindir ancak,

(atma, kurban olayim, Gehren ey nazl hilal
Iahraman 1rkima bir Gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz d6kdlen kanlanimiz sonra helal,,
Hakkidir HakKa tapan miletimin fsfiklall

Bon ozeldon boridir hr yagadim, hlr yagarim,
Hanglellgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Klkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtarim daglar, engnlere sigmam tagarm,

Garbin afakini sarmigsa gelik 2irhl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibl serhaddim var,
Ulusun, Korkmal Nasil boyle bir iman bogr,
“Medeniyed!"decigin te disf kalmis canavar?

Arkadag! Yurdumaalgaklan ugeatma sakin.
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir ana va'dettigt gUnler Hakk'n..
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilgtin aftindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Inctme, yazktir atani
Vorme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connet vatanin ufruna olmaz K foda?
§lihoda figkiracak topragi iksan, glihedal
Gan, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtnyada clida.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlarskl sahadetler dinin temell
Ened! yurdumun Ustlinde benim Infomell

O zaman vecd 1 binsocdo odorvarsatagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilall
Ofsun artrk dokilfen kantarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamis bayragmin hirlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstkfall
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Toplam 8

Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen Ogrenci

- 13 13
Ogrenci Sayisi Sayisi
13 Sube Basina 30°’dan Fazla 0
' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
7 Y1l

Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
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1. Illce Milli Egitim
Miidiirii Sunusu

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl ve
yiiksek bir topluluk haline getirecek
olan egitim, amac¢ ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla
) degil belli bir strateji dahilinde
yirttilen egitimdir.

Bilim ve teknolojinin hizla
gelistigi glintimiizde bu hiza ayak
uydurabilecek  hatta hiza iz
katacak, iilkemiz, milletimiz ve tim
insanlik icin hayirh ve giizel isler

yapacak, caliskan, ayn1 zamanda milli ve manevi degerlerimize bagli, 6nce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek en temel hedefimizdir.

Gunumiizde toplumlarin en ¢ok zaman ayirdiklari, duistindiikleri, {izerinde calistiklar:
konu hi¢ kuskusuz egitimdir. Boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim sektoriinde
yapilacak calismalarin planli ve programli yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Kurumlarin gelismelerinin 6ntindeki engel gelecege yonelik bir planlamanin olmaysisi,
yapilan her seyin diinden 6rnek alinarak, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha
iyi nasil yaparim kaygisi tasimadan yapmaya calismaktir. Stratejik planlama bu mantik ve
anlayistan  kurtulmamizin  gerekliligini vurgulayan c¢ok isabetli bir c¢alismadir.
Cumhuriyetimizin Kurucusu Baggretmen Gazi Mustafa Kemal ATATURK yillar 6ncesinden
isaret ettigi gibi. “Her hangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye
varmak i¢in calisacagiz. ” Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan
bir sandal gibidir, dalgalar: stirtikledigi yone gore hareket ederler. Kurum; niye var oldugunu,
neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynaklarla yapacagimi ve neticesinde ne elde edecegini bilmek
durumundadir. Tekkekoy Ilce Milli Egitim Midiirltgi olarak 2024- 2028 yillar1 arasinda
gelecegi insa etmemizde rehberlik edecek olan Stratejik Planimizi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu cercevesinde ve gerekli analizleri yaparak hazirlamis bulunuyoruz.
2024-2028 Stratejik Plan sayesinde okullarimizin egitim kalitesinin artirarak, tilkemizin ¢agdas
uygarlik seviyesine ulasmasi icin daha kaliteli insanlar yetistirmeyi amaghyoruz. Stratejik
Planlama, ortak bir anlayisla ortaya konan yol gosterici nitelikte bir plandir. Diinyada en biiytik
yatirim, insana yapilan yatirimdir. Egitim de uzun soluklu bir yaristir. Bu yarista cagdas
uygarlik seviyesini yakalamak icin hepimize diisen gorevler vardir. Stratejik Plan ile okul -
cevre iliskilerini gelistirmek, okulun fiziki durumunu ve egitim Kkalitesini artirmak,
Ogrencilerimizin bedenen ve ruhen en iyi sekilde yetistirilmesi temel amagclarimiz arasindadir.
Amag ve hedeflerimize ulasmak icin tiim paydaslarimizla birlikte emin adimlarla ilerleyecegiz.

Mustafa UZUNLAR
Ilge Milli Egitim Miidiirii



2. Okul Miidiirii Sunusu

Em

Bilginin hizla ¢ogaldig1 giiniimiizde, bilgiye ulagsmanin en hizli ve kolay yolu planli ve
diizenli ¢aligmadir. Insanlar calismalarmi belli plan dahilinde gerceklestirirse, hem yorulmadan
faaliyetlerini yerine getirir hem de elde ettikleri iiriin daha kaliteli, ekonomik ve kalici olacaktir.
Ulkemizin birlik ve beraberlige ihtiyacinin daha fazla oldugu bu giinlerde, iilke menfaatlerini, kendi
menfaatlerinden {istiin goren, gecmisi ile gelecegi arasinda koprii gorevi yapabilen kisiler
yetistirmek hepimizin gorevidir. Calisan, iireten, okuyan, sorgulayan, yorumlayan insanlar
yetistirmek i¢in cocuklarimiza direk bilgi degil, bilgiye ulagsma yollar1 ve faydali bir sekilde
teknolojiyi kullanma metotlar1 Ogretilmelidir. Bunun da yolu dogru ve gelecege yonelik

planlamadan gecer.

Toplumun biz egitim kurumlarinda beklentisinin bilincindeyiz. Bu bilingle sorumlulugumuz
ve yukiimiiz agir. Agir olan bu yiikii tasgimanin en kolay yolu yonetimde ben degil, biz ruhuyla ekip
caligmasi yaparak iglere koyulmak. Stratejik Plani da bu ekip ¢alismasini hem tetikleyecek hem de

kurumda birlik ve beraberligi giiclendirecektir.

Bizler Kutlukent Sehit Ugur Birinci Ilkokulu ve Ortaokulu olarak, dgrencilerimize en iyi
hizmeti, sunmak, egitimde basariy: olabildigince en iist diizeye ¢ikarmak, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:
1s181nda topluma faydali, vataninin milletini seven, onlara hizmet etmekten zevk alan, toplumun etik
saydig1 degerleri benimseyen, ve uygulayan, kendisiyle ve toplumla barisik bir ruh haline sahip
bireyler yetistirmek i¢in yapmamiz gereken caligmalar1 ve hedeflerimizi belirledik. Hedeflerimizi
gerceklestirirken ihtiyag duyacagimiz maddi ve manevi kaynaklari tespit ettik. Bunlar1 6nceliklerine
gore siraladik, bu siray1 4 yila yaydik.

Bu diisiincelerle okulumuzun hazirladigi planin basarili olmasini temenni ediyor, emegi
gecen herkesi kutluyorum.

Selami GUL
Okul Midiiri
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BIRINCI BOLUM
GIRIS, STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji

Gelistirme Kurulu: Okul mud{irtintin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {tizere 5 kisiden
olusan tiist kurul olusturuldu. Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirtt tarafindan
gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen
ogretmenler ve gontillu velilerden olusturuldu. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
caligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmug, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Mevzuat, iist politika belgeleri,
paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve 6gretim
sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

K. SEHIT UGUR BiRiNCi iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA KURULU

K. Sehit Ugur Birinci 1.0

Masum GULERYUZ Okul Aile Birl. Bsk. 541 311 54 94

. Selami GUL K. Sehit Ugur Birinci .O  Okul Miidiirii 505 605 59 92 selamigul52 @hotmail.com
. Nihal OZTURK K. Sehit Ugur Birinci 1.0 Ogretmen 53312839 14  anaogretmen55@gmail.com
. Emrah AYDIN < SehitUBurBirinci L0y en 5053897763  emrahaydin_67@hotmailcom
. Cagatay OZTORK St UBUIBIinei 1O oy o en 5053892155  cagatayorturk$s61 @hotmaitcom
|

K. SEHIT UGUR BiRiNCIi iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME EKIiBi

K. Sehit Ugur Birinci 1.0

Serafettin DINCER Miidiir Yrd. 533 128 39 14  serafettindincer55 @hotmail.com

K. Sehit Ugur Birinci .O
Yiiksel KARATURK Ogretmen 5322243282  karaturkyuksel6 @gmail.com

K. Sehit Ugur Birinci 1.0

Bilal SENTURK Ogretmen 506 921 6893  bilal051980 @hotmail.com
Merve YASLI K. Sehit Ugur Birinci LO-— /10 541 664 37 33
Yasemin DONMEzZ, < Sehit Ugur Birinci LO- 541610 60 88



IKINCI BOLUM
2 - DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2-1. Kurumsal Tarihce

ol e e o ‘».7 Gy - ,_
— X = 7 e e .ﬁ, 2 g A e
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Okulumuz 1937-1938 Egitim Ogretim yilinda “Okse Ilkokulu” adiyla 3 derslik olarak ahsap

bir binada egitim 6gretime acilmistir. 1964 yilina kadar bu binada egitim 6gretime devam edilmis,
1964 yilinda Kutlukent ilkokulu adiyla 3 derslik olarak agilan yeni binada egitim ogretime
baslamistir. 2008 yilinda 12 derslik olarak yapilmis olan binaya gec¢ilmistir. Okulda tek subeden
olusan anasinifi yer almaktadir. Anasinifinda da normal egitim 6gretim verilmektedir. 2009 yilinda
okulumuzun ismi Kutlukent Sehit Ugur Birinci Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 2012-2013
egitim 0gretim yilinda getirilen 4+4+4 kesintisiz egitim ile okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak iki
kademeye ayrilmistir. Okulumuz miidiirliigiine 2018 yilinda Selami GUL getirilmistir.

Okulumuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 10 Ogretmen, 2 Yardimci Personel ile egitim
Ogretim hizmeti vermektedir. Toplam 91 6grencimiz bulunmaktadir. Tagima egitim merkezi olan
okulumuz, 2155 metrekare kullanim alani olan bir binadan olusmaktadir. Okulun finansman
kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir. Okulumuzda yemekhane, fen
laboratuar1 ve ¢ok amacli salon bulunmaktadir. Okulumuzda farkli alanlarda kurulan spor

takimlarimizin yerel basarilar1 bulunmaktadir.



2- 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

Tablo 1.
2021 2022 2023
2021 Gergekle 2022 COL e Gerseklesme
Hedef sme Hedef E})fliu;fu €del " Durumu
Durumu
F;iﬂt bolgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarm orani %95 Ulasild: %100 Ulasild %100 Ulasilds
Tlkokul birinci simnif dgrencilerinden en az bir yil okul ncesi egitim Ulasildi 1U]a 1ld Ulasildi
almis olanlarin orani %85 s %100 . s %100 g
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri oo Ulasildi 20 Ulasild1 20 Ulasild1
devamsizlik vapan 68renci orani
EBA Ders Portali 6grenci kayit orant (%) %100 Ulasildi %100 Ulasildi %100 Ulasildi
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orant %50 Ulasildi %60 Ulasildi %60 Ulasildi

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve %80 Ulasgild1 %85 Ulasild1 %90 Ulasild1
sportif alanlarda en az bir faalivete katilan 6érenci orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine o100 UYlasildt ¢ 100 Ulasildt ¢ 109 Ulagild1
katilanlarin oran1 %)

IYEP kurslarindan memnuniyet orani (%) %g5 Ulasildt  gog Ulagildt  gj09  Ulasildt
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 100 Ulasildi 100 Ulagildi 100 Ulasildt
uveunlusu ( %)

Tasimali egitimden yararlanan dgrencilerin orani % 15 Ulasildt %30 Ulasild1 %30 Ulasild1

Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 15 Ulasildi 30 Ulasildi 35 Ulagild1

| JEDRUURE S [ [ [

Ogrenci basina okunan kitap sa§f§1 1o Ulasildi 15 Ulasild1 10 Ulasild1
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%) % 15 Ulasild1 %35 Ulasild1 %45 Ulasild1
Yiiriitiillen kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyet sayisi 10 Ulasildi 15  Ulasildi 35 Ulasild1
Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayist 10 Ulasildi 15 Ulasildi 10 Ulasildi
Yetistirme kurslarindan memnuniyet orant (%) %gs Ulasildt g9 Ulasildt g9  Ulasildi
Velilere yonelik yapilan bilgilendirme toplanti say1st 50 Ulagilds 60  Ulasidi - Ulagildi
Mahalli hizmetigi egitimlere katilan personel sayisi 15 Ulastldi 17 Ulagildi i< Ulasildi
Bagar1 belgesi verilen personel sayisi 10  Ulasildi 30 Ulagild: 0 Ulagildi

2019 — 2023 Doénemi Stratejik Plani hedeflerinin tamamina ulasilmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baslig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5
yillik stirede ulasilmas1 ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhig ilkogretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun calisma usulleri ve
is stireclerine iliskin tiim diizenlemeler bulunmaktadir.

Egitim ogretimi gerceklestirmek, egitim ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin
yararlanicilar1 Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaslardur.

Okulumuz 91 6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagli resmi kurumlarin egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

* 1 1. Kalkinma Plan1

* Cumhurbaskanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagskanlig: Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plan,

o i1 Milli Egitim Mudurligii Stratejik Plan,

o {lge Milli Egitim Midiirlagii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim ifade
eder. Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

s o . ilgili Boliim . .. _—
Ust Politika Belgesi 8 / Verilen Gorevler / Ihtiyaclar
Referans
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve ¢ 9. Madde, ¢ 41. verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama
3 344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul THimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ( 16 hazirlanmasi
Subat 2023)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu ( 16 Subat 2023) umu hazirlanmasi
1 18/16 sayili Genelge, 2014-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 (18 Timi 2014-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2013)
2014-2028 Stratejik Plan Hazirhik Lo .
Program (18 Eyliil 2023) Tumu 2014-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
. R MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2014-2028 Stratejik Plani Tumu Tegkilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak R 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Performans Programlar1 Hakkinda Tumi L . .
- . icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak THmii I:irel)li{emrfllel gﬂ;ﬁiﬁgi;ﬂlﬁ?ﬁsﬂ }iltei:deﬂerm
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik umu gere ’ It
raporlanmasi
Samsun il MEM 2014-2028 Stratejik I
Tumu
Plani
Tekkekdy Ilce MEM 2014-2028 Tiimi
Stratejik Plani umu

10



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri Devam-devamsizlik Sinif gegcme Siav

Ogretim-egitim faaliyetleri hizmetleri, Egzersiz ve IYEP kurslarin takibi.

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Veli, 6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine katilmak,
sinema, tiyatro, piknik ve kermes caligsmalari

Sportif faaliyetler Basketbol, Masa tenisi, bocce, dart, futbol bagta olmak
tizere tiim yarigmalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler e-Tinning projelerine katilmak, Resim, afig vb.

yarigmalara katilmak

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri... | Hizmet ici kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri Toplantilar diizenlemek, Thtiyag dnceligine gore
ihtiyaclar1 veliler ile birlikte karisilamaya ¢aligmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler Yaprak testler, [YEP, Okuma Yazmada sorun
yasayanlara bireysel ¢alismalar yapmak

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri Y 6netmelige, kanuna uygun giincel olarak yapilmaktadir.

(")grenme ortamlarina yonelik faaliyetler Sira, masa, akilli tahta, sinif panolar1 ve duvarlarin
bakimi diizenli gerceklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler Egzersiz ¢alismalari, okul ici spor ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklesmektedir.

2- 6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6g8renci, veli ve O0gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanms olan anketlerde
ogretmenler icin toplam 17, 6grenciler icin toplam 19, veliler i¢in ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Okulumuz faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gortislerini iceren 6grenci-
ogretmen-veli anket calismalar1 yapilmustir. 85 anket dagitilmis 60 6grenci anketi teslim
etmistir. Okulumuzdaki 20 6gretmenin tamami ankete katilmistir. Tim velilere anket
dagitilmis olup 50 veli anketi teslim etmistir. Anket ¢ikt1 alinarak uygulanmis ve Stratejik
plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine
uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Tablo 4- Ogrenci Anket Sonuglar

E |Z&
= El £ |z
. e . o = 5| 8 |5
ILKOKULOGRENCILERIICIN o g £ £ <8 = |Zx
=3 S| F|IEZE E |Ew
NO 3| £| E|£E § |&
o V= - @n
KONUBASLIKLARI Z3 5| 5| g3 2 |°
1- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 45 | 10 5 0 0 92
2- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 | 35 10 5 0 75
3- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 15 | 30 5 10 |0 75
4- Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 40 | 15 5 0 0 92
5- | Farkli kiiltiirler dengelen 6grencilerin buo kulda memnuniyetle
karsilanacagini diigiiniiyorum. 30 | 20 10 0 0 83
6- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 55 5 0 0 0 100
7- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 49 | 6 5 0 0 92
8- | Okul rehberlik servisindeni htiyaglarim dogrultusunda
- 0 0 0 0 0
faydalanabiliyorum.
9- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor. 20 | 25 15 0 0 75
10- | okulumda yer almam i¢in bi r¢ok firsat var. 15 | 25 15 3 2 67
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 35 | 15 10 0 0 83
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 10 | 18 | 22 6 4 47
13- Ogretmenlerim siniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 45 | 10 5 0 0 92
14- Sd %e(:)t;nenlerlm beni daha iyi performans gostermem i¢in tegvik 45 | 10 5 0 0 92
15- Eugﬁggﬁenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler 35 | 15 10 0 0 83
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diigliniiyorum. S0 |5 5 0 0 92
1'7- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. 35 15 5 0 5 83
18- | Okulda ogrencilerin goriisleri dikkate alinr. 10 | 28 8 5 9 64
19- | Okulda acilan kurs ve egzersizleri yeterli buluyorum. 15 | 20 15 3 7 59
Tablo 5 - Ogretmen Anket Sonuclar1
g E| 2
e - gl £ 5| = =
OGRETMENLER ICIN v 5| = E|l o g = =
ot = - _— Pl
25 5| §|28 2|
NO KONUBASLIKLARI £E5 £| F|EE £ 2
5 & s &5 = P
Mo I - =
1- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 15 5 0 0 0 100
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 20 0 0 0 100
3- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 10 | O 0 0 100
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir. 18 2 0 0 0 100
5- | Okul, yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 0 0 0 0 100
6- gllgllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar 20 0 0 0 0 100
yOr.
7- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 15 5 0 0 0 100
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 3 ol o 0 0 100

ortami olusturmustur.
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Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim

9- var. 13 7 0 |0 0 100
10 - | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 18 2 0 0 0 100
Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan dgrencileri desteklemek igin
=1 ikin bir politikas1 vardr. 13 70 |0 0 100
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 7 13 0 0 0 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 18 2 0 0 0 100
14- | Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 20 0 0 0 0 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. 20 0 0 0 0 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 15 5 0 0 0 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 16 4 0 |0 0 100
Tablo 6 - Veli Anket Sonuclar1
= = -
VELILERICIN g 5| E |=E 5|z
2 5 = S = 2 5 Z.
AL 25 2|z |EF E| 2
s = E - -
KONUBASLIKLARI % E|E |SE B 2
I - T I~ - =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 17 11 [ 0 2 74
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 19 27 2 0 2 92
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 26 14 6 0 4 80
Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. 19 25 4 2 0 88
05- | Okul, yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 18 22 6 0 80
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. | 28 18 4 0 0 92
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. 28 18 0 2 92
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 16 28 6 0 0 88
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- yonleriyle anlamama yardimei oluyor. 18 28 4 0 0 92
10- Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. 12 34 4 0 0 92
Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastig
H- inda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 20 26 4 0 0 92
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 25 21 4 0 0 92
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 34 16 0 0 0 (100
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarmauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. 18 28 2 0 2 92
15- | Okul, ¢ocuklarm geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.| 34 12 4 0 0 92
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 20 24 6 0 0 88
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 28 | 18 4 10 0 |92
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 28 16 4 0 2 88
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 36 12 2 0 0 96
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 40 4 6 0 0 88
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 32 6 2 0 10 | 76
22- | Cocugumun egitiminde aktif bi rortagim. 22 | 21 5 0 2 86
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarill) yonlerimiz : Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman
goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman
arayip haber verilmektedir. Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri almmis
olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢c ve gereclerle islenip 0Ogrencilerle
ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Kiitiiphanemiz yoktur.
Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlikler
yapilmamaktadir. Okulumuz yeni binasina tagindigi icin teknik ara¢ ve gere¢c yoniinden yeterli
donanima sahip degildir. Okulumuzun temizlik ve bakim konusunda sorunlar1 mevcuttur. Veliler,
Oneri ve goriiglerinin de dikkate alinmadigini diistinmektedir.

Okulumuzda 6grenim goren O6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket
caligmasi sonuclari agagidaki gibidir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz
1.7.1 OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Selami GUL
Okul Mudurt
Serfaettin DINCER
Midur Yardimcisi
Yiiksel KARATURK Ayse Feruze YEDIYILDIZ
Sinif Ogretmeni Ana Smifi Ogretmeni
Bilal SENTURK Hediye GOZ
Smif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
Cagatay OZTURK Nihal OZTURK
Sinif Ogretmeni Simif Ogretmeni
Emrah AYDIN Selma YILDIRIM
Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni

14



Tablo 7. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik o©zelliklere dair detayl
smiflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullamilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayztlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair say1sal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarimi da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  igi
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullarularak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
dgrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul ortamini deg. anketi

Smuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadar.

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl
smiflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kdilttirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Smuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklart verileri

Idareci, ogretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
Ogrenme ortamlarina (sinif sayisy, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamir
degerlendirme anketi

Smuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Mudir ve Mudir Yardimcisi

Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan Erkek Kadin Toplam

2 2
4 4 8
0 0 0
0 0 0
0 0 0
2 2
0 0 0
8 4 12

Toplam Calisan Sayilari

Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiri

Okulun dtizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin

yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetgi

egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirtitiir. - Personelin

performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
Urditir.

Miidiir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,
yonetim, gitivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri

o i
Ofretmenler egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlaria
hazirlamak icin caligirlar.
Yardmme Hizmetler T‘evmlz.hk yapmak, kaloriferi yakmak, Bahge isleri ve idarenin verecegi
. diger isler
Personeli

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2023-2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1

1-4 Yil

5-6 Yil

7-11 Y1l

11 Y1l Uzeri

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil i¢erisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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Tablo 11. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil | Belge No
Selami GUL Miidiir Yonetici Gelistirme Programi 2022 202250290
Semineri
Miidiir Calisanlarin Temel iSG Egitimi 2022 2022550934
Kursu
Mudiir Risk Degerlendirme Egitimi 2013 2023551072
Semineri
Serafettin DiNCER Miidiir Yardimcist Hkayradlm Giincelleme + OED 2022 20418471.01
Miidiir Yardimcist |DYS Kullanic: Uygulama Egitimi 2017 2017550408
Miidiir Yardimcis: | Calisanlarin Temel iSG Egitimi 2016 2016550547

Kursu

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( 2024 Y1l itibariyla)

Hizmet
Siireleri

1-3 Yl

Kadin

Bransi Erkek Hizm. Yih | Toplam

4-6 Yil

7-11 Yl

11-15Yal [Smuf Ogretmeni 1 1

16- 20 Yil

20 Uzeri |Smif Ogretmeni 3 4 7

Tablo 12. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilaisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yiligerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 - 2
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
1 Hizmetli 2 [lkokul 20 2
3 Iskur Personeli 0 0 0 0 0
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2.7.3-Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hizi 5
Etkilesimli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1

2.7.4- Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitildigu
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenir.

Tablo 15. KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 20.000,00 30.000,00 ]30.000,00 [40.000,00 [50.000,00
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 20.000,00 30.000,00 |30.000,00 |40.000,00 |50.000,00

Tablo 16. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 0denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

4.853,11 TL 4.853,11 TL
10.527,00 TL 10.527,00 TL

13.080,00 TI 13.080,00 TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik)
verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 17. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m 1) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 11 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarm Alant (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 68 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 78 Kantin X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1375
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m ') 80
Tuvalet Sayis1 15

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 2023 — 2024 egitim 6gretim yil1 6grenci sayilar alttaki tabloda

verilmistir.
Tablo 18
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA
SINIFI . Iz =
1/A 6 6 12 3/A 8 9 17
2/A 5 7 12 4/A 3 7 10
2/B 5 5 10 4/B 5 6 11

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 19. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayist 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 5
Etkilesimli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun  bulundugu c¢evrenin
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin| genel gelir durumu,
incelenmesi, Okul Aile Birligi Biitcesi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Velilerin ekonomik durumu
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. Tasarruf tedbirleri

Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

Sosyokiiltrel Etkenler Teknolojik Etkenler
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden Okul/kurumun teknoloji kullanim
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme durumu
Vvs.), e- Devlet uygulamalari,
Niifus artis1, Gog, Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para egitim imkanlari, .
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, Okul/kurumun sahip olmadig
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar
Beslenme aliskanliklari, Personelin ve 6grencilerin teknoloji
Degerler egitimi, mesleki etik kurallar1 vb. kullanim kapasiteleri,

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapsi, Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler

2.9- GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
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Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dl¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktirler
Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran1 - Akademik basari

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim iirecleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce
Cahsanlar

Yerel ve ulusal projelere katilim oran1 - Devamsizlik oranlari

Disiplin sorunu olmamasi —

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Kurum kiiltiirii - Ekip ruhu - Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi - Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli

iletisimi - Is birlik¢i faaliyetler

Veli- 6gretmen igbirligi

Akilli Tahta - Projeksiyon - Giiclii internet A1
Okul aile birligi - Hayirsever destekleri

Esitlik - Liyakat - Anlayis

Iletisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmast
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin az olmasi

Oyun bahgesi ve oyun alanlarinin yeterli olusu

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalari
Teknolojinin olumsuz etkileri - Tasima merkezi olmasi
[lkokul ve ortaokulun bir arada olmasi

Yonlendirme ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmast
Velilerin sosyo-ekonomik durumu - Velilerin egitim durumu
Etkinliklere katilimin diisiik olmas1 —

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Cok Amacl Salon ve Spor Salonu ihtiyaci

Akillr tahtalardan faydalanma diizeyi

Sportif alanlarin yetersizligi - Okulun fiziki yapisi
Kiitiiphane ve bilisim sinifinin olmamast

Ekonomik kaynak yetersizligi

Rehber Ogretmeni olmamasi
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Brang 6gretmen yetersizligi

o . Odiillendirme sistemi
Yonetim Siirecleri . e N
Rehberlik ¢alismalariin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Okul oncesi egitime verilen 6nem - Egitim alaninda bilingli

Politik atilimlar - Thtiyaclara uygun projeler
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig
Egitime ayrilan kaynak — Hayirseverler —

Ekonomik Okulun sanayi bolgesinde olmast
Okul personelinin gen¢ ve dinamik olmasi

Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik

. Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi

Teknolojik .
Bilgiye ulasimin kolaylagmasi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,
Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi

Tehditler
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Sinav sistemindeki degisiklikler - Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve

Politik yitksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 0gretime yansimalari

Ekonomik Tek'nol(')jinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

. Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri

Sosyolojik TR . T
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat-Yasal gw . .y . 4 d
Mevzuat degisiklikleri
Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
Ekolojik problemler

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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2.10- Tespit ve Thtiyaclar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Bagar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sﬁln‘l.f Tekrarl Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yabanc1 Ogrenciler 6§rétin{ ‘Ybntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Ulasim Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: ERIiSiM ve EGITiM OGRETIME KATILIM

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Tagimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

B W N =

Okula uyum sorunlar1
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirti

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

RN NN R W N =

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulun fiziki yap1 ve donanim agsisindan yetersizligi

B e =

UCUNCU BOLUM
GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasit kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren, gen¢ 6gretmen kadrosuyla bilgi, beceri, 0zgiiven ve
sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltliriinii 6ziimsemis, ¢agin
kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.
VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih

edilen ornek ve onder bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik 4) Paylasimocilik
1) Liyakat 5) Teknolojik Adaptasyon

3) Tarafsizlik
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DORDUNCU BOLUM
AMAC. HEDEF ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MiMARIi

Amac 1 : Egitime erisim ve firsat esitligi cercevesinde kayit bolgesinde yer
alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve

devamlar1 saglanacaktir.

Hedef 1. 1 : Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici

mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

Hedef 1. 2 : Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanarak, 6grencilerin okula uyum sorunlar1 giderilecektir.

Amacg 2 : Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler

yetistirilecektir.

Hedef 2. 1 : Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik

yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2. 2 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Ama¢ 3 : Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3. 1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in

okul saglig1 ve gilivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3. 2 : Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3. 3 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara

yer verilmesi saglanacaktir..

25




Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA

Amac 1

Hedef 1.1

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.1.1.1. ilkokulda TYEP’na
dahil olan 6grencilerin biitiin
derslerden kazanimlarina
ulasma orani (%)

PG.1.1.2 iYEP kurslarina
devam eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not ort. (%)

PG.1.1.3. 10 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.14. 10 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG .1.1.5. Ogrenci bagina
okunan kitap say1s1

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Riskler
Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

EGITIM ve OGRETIME KATILIM

Egitime erisim ve firsat esitligi c¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-Ogretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.

Ogrenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar

giiclendirilecektir.

Ilkokul

Hedefe Plan izleme Rapor
Et‘l;iSi B‘;‘;gen“g’:c 2024 2025 2026 2027 2028 Sikig1 Sikhig
(%) Degeri

50 60 60 65 80 75 80 6Ay  6Ay

50 50 50 60 60 70 70  6Ay 6Ay

25 20 20 10 10 10 o Ay 64y

50 50 50 50 60 60 g0 AT N6y

25 ; 3 5 8 10 15 6Ay 6Ay
Okul idaresi

Ogretmenler Kurulu — Okul Aile Birligi

S.1.1.1. Ogrencilerin derslerdeki eksikleri tespit edilerek [YEP ve araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1. 2. Djjital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.1.4. IYEP igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S.1.1.6. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Devamsizlik yapmay1 aliskanlik haline getiren dgrencilerin olmasi.

Kitap okuma ve ders ¢alisma motivasyonlarinin diisiik olmasi.

5.000,00 TL

Qgrenciler arasinda kitap okuma aligkanliginin diisiik olmasi.
Oziirsiiz devamsizlik oraninin yiiksek olusu

Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi. Yardimc1 Ders Materyalleri
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TEMA

Amacg 1

Hedef 1.2

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

PERFORMANS
OSTERGELERI

PG 1.2.1 Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula baslayacak
olan cocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%)

PG 1. 2. 2. Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon
programina dahil olanlarin orani
(%)

PG 1. 2.3 Destek egitim
odasindan yararlanan 6grenci
sayisl.

PG 1. 2.4 Uyum problemi
yasayan dgrencilerle gercek-
lestirilen goriisme sayist

PG 1. 2.5 Uyum problemi
yasayan 6grencilerin velileri ile
gerceklestirilen goriisme sayisi

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIM VE OGRETIME KATILIM

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢er¢evesinde kayit bolgesinde yer alan
ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmast
saglanarak, 6grencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.

flkokul

Hedefe Dg:;‘;ﬁ izlenle Rapor

Edisi et 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg  Sikhg
%) . o

( Degeri
13 70 70 80 85 90 100 1Ay 1Ay
50 5 75 80 90 100 100 '5Gin 15Gin
25 3 3 3 4 4 4 1 | 1
25 12 15 15 10 10 IOR Vo
1 1 15 15 15 15 E I

Okul Idaresi — Ana Sinifi Ziimresi

Okul Aile Birligi

S1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta
olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2. Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil
olmalar1 amaciyla okul tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.

S3 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler igin destek egitim hizmeti
sunulacaktir.

S4. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle
diizenli olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir S5. Aileye diisen
maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmamasindan dolay1 okula devam etmeyen
okul 6ncesi ¢agindaki ¢ocuklarin olmasi.

10.000;00 TL

Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimei personele ihtiyag duyulmasi

Ailelerin okul oncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

Okul oncesi egitim ders materyalleri

Okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi.

Aile egitimlerine devam edilmesi.
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TEMA

Amacg 2

Hedef 2.1

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

PERFORMANS
OSTERGELERI

PG 2.1.1. Matematik dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi
yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilgiler
dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci Dil dersi
yil sonu puani ortalamasi

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

KURUMSAL KAPASITE

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis &grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Tlkokul

Hedefe Dg:;‘;ﬁ izlenle Rap(ir

Etkisi  p 00 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh@ Sikhig
(%) $ a g}@

Degeri

25 61,50 63,00 6500 67,00 67,00 68,00 4Ay 4Ay
25 84,80 85,00 87,00 88,00 88,00 90,00 4Ay 4Ay
25 69,50 70,00 70,00 75,00 71,00 73,00 4Ay 4Ay
25 75,70 75,70 75,00 78,00 80,00 80,00 4Ay 4Ay
25 70,00 70,00 71,00 71,00 73,00 75,00 4Ay 4Ay

Ders Zumreleri

Okul idaresi — Okul Aile Birligi — Veli Toplantilari

S. 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S. 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda odiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S. 2.1.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S. 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

Ogrencilerin cogunun evlerinde kendilerine 6zgii ¢calisma odalarinin
bulunmamasi.

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi, velilerin bu konuda yeterince bilin¢li olmamasi.

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

5.000,00 TL

Ogrencilerin 6grenme ve ders ¢alisma motivasyonlarmin diisiik olmasi.
Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oranimin ve kapanan
kurs sayismin fazla olmasi.

[lkokullarda yetistirme programina katilimin az olmast.

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler iizerinde siav baskis olusturmayacak bir gecis sistemi
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TEMA

Amag 2

Hedef 2.2

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

PERFORMANS OSTERGELERI

PG. 2.2.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG. 2.2. 1 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarma katilan
ogrenci orani (%)

PG. 2.2.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG. 2.2.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlar alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG. 2.2.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlaria yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

EGITIM VE OGRETMDE KALITE

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram

artirilacaktir.

Ilkokul

Hedef D!.’lan : izleme Rapor
€ onemi - -

Etkisi  Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhg Siklng:
(%) Degeri
15 75 75 8 10 10 10 1Ay 1Ay
15 100 10 15 15 30 30 1Ay 1Ay
15 15 15 10 15 30 40 TAy 1Ay
15 40 40 50 50 60 60 1Ay 1Ay
15 1 1 3 3 4 4 4Ay 1Ay

Ders Ziimreleri

Okul Idaresi - Okul Aile Birligi

S. 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almast
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S. 2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S. 2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S. 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S. 2.2.5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S. 2.2.6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S. 2.2.7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gercgeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S. 2.2.8. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S. 2.2.9. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
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olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S. 2.2.10. Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

i Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Maliyet Tahmini 10. 0000,00 TL

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve

yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle Ogrencileri sosyal ve Kkiiltiirel
Tespitler etkinliklere daha az gondermeleri

Okullarm, g¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki

sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde

olmamasi

. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
Ihtiyaclar ihtiyact.
Yarigsma ve etkinliklere katilim i¢in maddi ve ulagim destegi ihtiyaci.

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve Ogretimin saghkli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.

lkokul
8 8 90 90 90 100 4Ay 4Ay
15 40 40 50 50 60 50 4Ay 4Ay

15 90 90 115 115 150 150 4Ay 4Ay

15 85 85 85 85 85 8 4Ay 4Ay

—_
(9]

170 170 190 100 100 190 4Ay 4Ay

Okul idaresi

RAM - Saglik Miidiirliigii — AFAD il Miidiirliigii

S.3.1.1. Egitim ortamlar1 is sagligi ve gilivenligi yOnergesine
uygun hale getirilecektir.

S.3.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlar1 ile is birliginde egitimler
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diizenlenecektir.

S.3.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢aligsmalar yapilacaktir.

S.3.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve Ogrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S.3.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S.3.1.6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Cevrede dengesiz beslenme, bagimlilik icin uygun ortamlarin olmasi.
Ailelerin bu konular1 yeterince ciddiye almamalari

5.000,00 TL

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi.

Akran zorbaliginin yaganmas.

Aile egitim seminerleri yayginlastirtlmalidir.

Her okula rehber 6gretmen atamasi yapilmalidir.

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum  personelinin  mesleki  gelisimlerinin  artirilmasi

saglanacaktir.
flkokul
5 10 10 10 10 10 10 6Ay 6Ay
5 0 10 15 15 15 15 ©0Ay 6Ay
0 8 10 10 10 10 oAy 6ay
5 10 10 10 10 10 10 oAy oAy
5 0o 0 1 i | ] 6Ay 6Ay

Okul Idaresi

Okul Ziimreleri

S.3. 2.1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.3. 2. 2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alam ile ilgili is
bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

(9]
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S.3. 2.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki geligimlerini
ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3. 2.4. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligryla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S.3. 2.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak galigmalar yapilacaktir.

Degisim ve gelisime kars1 direng.

Hizmet i¢i egitimin, egitim ve dgretim zamanina denk geldiginde
ogrenme kayiplarina sebep olmasi.

5.000,00 TL

Yonetici ve 6gretmenlerin dijital yeterliliklerinin eksik olusu

Uzaktan egitim seminerleri yayginlastirilmalidir.
Yonetici ve 0gretmenlerin dijital yeterlilik egitimlerine ihtiyaglar
vardir.

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Tlkokul
5 1 1 T T I 6Ay 6Ay
5 1 1 C 3 6Ay 6Ay
5 10 10 20 20 20 30 1Yd 1Y
Okul idaresi

Okul Aile Birligi — Tekkekoy Belediyesi — flge Milli Egitim Miidiirliigii

S.3.3.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.)iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Maliyetlerin yiiksek olusu. Okul Aile Birligi Biitgcesinin yeterli
diizeyde olmayisi.

30.000,00 TL

Okulumuzun konferans salonu, spor oyun alanlar1 ve malzemeleri
eksiktir.

Konferans Salonu — Okul Bahgesi Oyun Alanlari — Spor Malzemeleri
— Kiitiiphanenin Zenginlestirilmesi
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MALIYETLENDIRME

BESINCI BOLUM

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

5.000,00

5.000,00

7.500,00

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

7.500,00

10.000,00

35.000,00 TL

10.000,00

5.000,00

10.000,00

5.000,00

12.500,00

7.500,00

12.500,00

7.500,00

20.000,00

10.000,00

65.000,00 TL

35.000,00 TL

10.000,00

5.000,00

10.000,00

5.000,00

12.500,00

7.500,00

12.500,00

7.500,00

20.000,00

10.000,00

65.000,00 TL

35.000,00 TL

F—ledef 3.1

5.000,00

5.000,00

7.500,00

7.500,00

20.000,00

45.000,00 TL

edef 3.3

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

30.000,00

30.000,00

40.000,00

40.000,00

40.000,00

ALTINCI BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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